
1. Авторизуйтесь на портале "Работа России" как работодатель (используя портал 

"Госуслуги) 

 

 

2. После авторизации в меню "Все сервисы" найти "Целевое обучение" и выбрать 

"Конкурсные группы"  

 



3. На странице конкурсных групп выберите учебное заведение. Для этого начните 

писать в строке "Герцен" и выберите "Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный 

педагогический университет им. А. И. Герцена»"(ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. 

Герцена, РГПУ им. А. И. Герцена, Герценовский университет) 

 
 

4. Выберите тип мест. Выберите 2 варианта: "Целевая детализированная квота" и 

"Целевая недетализированная квота". 4.1 Если вы относитесь к Заказчику места целевого 

обучения в рамках детализированной квоты, выберите ее. В этом случае, вы уведите только 

конкурсную группу, выделенную под вашу организацию. Вам надо создать предложение именно 

для этой конкурсной группы. ВНИМАНИЕ – НЕ размещайте предложение от "Иных 

заказчиков"! 

4.2. Если нет, выберите предложения изнедетализированной квоты. Или разместите свое 

предложение в детализированной квоте, выбрав конкурсные группы с пометкой «ИНЫЕ 

заказчики». 



  



5. Если нажать на наименование конкурсной группы по детализированной квоте, то 

откроется страница с информацией по этой группе. Обратите внимание! В карточке 

детализированной квоты будет указан Заказчик. После ознакомления с 

информацией надо вернуться к конкурсным группам и нажать "Создать 

предложение".  

 

 

 

6. Выберите код направления подготовки 

 

 
 

  



6. Выберите уровень образования 

 

 

7. Впишите профиль образовательной программы. Смотрите названия здесь: 

7.1. Программы бакалавриата/ специалитета: 

https://www.herzen.spb.ru/abiturients/obrazovatelnye-

programmy/bachelor/?EDULEVEL=142&f1=0&f2=0&f3=0 

 

7.2. Программы магистратуры: https://www.herzen.spb.ru/abiturients/obrazovatelnye-

programmy/master/?EDULEVEL=144&f1=0&f2=0&f3=0  

 

 

  

https://www.herzen.spb.ru/abiturients/obrazovatelnye-programmy/bachelor/?EDULEVEL=142&f1=0&f2=0&f3=0
https://www.herzen.spb.ru/abiturients/obrazovatelnye-programmy/bachelor/?EDULEVEL=142&f1=0&f2=0&f3=0
https://www.herzen.spb.ru/abiturients/obrazovatelnye-programmy/master/?EDULEVEL=144&f1=0&f2=0&f3=0
https://www.herzen.spb.ru/abiturients/obrazovatelnye-programmy/master/?EDULEVEL=144&f1=0&f2=0&f3=0


8. Выберите форму обучения: очная, заочная или очно-заочная  

 

 
 

9. Перед вами откроется список карточек с конкурсными группами. Обратите 

внимание, что наверху карточки указано, является ли конкурсная группа 

детализированной или нет.  

Нажмите кнопку создать предложение, и вы перейдете в карточку создания 

предложения. 

 

 
 

 

  



10. ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ на тип предложения! 

 

 

11. Дата окончания приема заявок предложению заполняется автоматически. 

Количество договоров – вручную. Укажите, сколько договоров вы планируете 

заключить. 

Обязательно заполните поле с ФИО и контактами лиц, ответственных за 

организацию и заключение договора. Этот человек должен обладать 

полномочиями заключить целевой договор и быть на рабочем месте на момент 

заключения договора (август 2025 года). 

 

  



12. Требования к кандидатам. Для направлений 44.03.01 "Педагогическое 

образование", 44.03.02 "Психолого-педагогическое образование", 44.03.03 

"специальное (дефектологическое) образование", 44.03.05 "Педагогическое 

образование с двумя профилями" 

12.1. ОБЯЗАТЕЛЬНО - Медицинские требования. Ссылка на положение законодательства РФ: 

приказ Министерства здравоохранения РФ № 29н от 28.01.2021. 

В поле "Требования в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний" вставить – 

"п.1 Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

устанавливает правила проведения обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) 

при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), на работах, 

связанных с движением транспорта, а также работников организаций пищевой промышленности, 

общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских 

учреждений, а также некоторых других работодателей, которые проходят указанные медицинские осмотры 

в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний." 

 

12.2 ОБЯЗАТЕЛЬНО - Отсутствие судимости согласно абз. 7 ч. 1 ст. 65 ТК РФ и ч. 1 ст. 351.1 ТК 

РФ. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/#dst1590
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/87d93601da83caeed7b47f5ee3787072983a29ba/#dst102618


13. Сведения об осуществлении трудовой деятельности 

13.1 Заказчик не является работодателем 

 

 

13.2 Заказчик и работодатель одно лицо 

 

 
 

  



14. Срок и условия осуществления трудовой деятельности. Выберите из списка. 

Минимальный срок 3 года, максимальный 5 лет 

 

 

15. Условия изменения места трудовой деятельности. Если будет Доп.соглашение – 

нужно выбирать этот пункт 

 

 

  



16. Условия оплаты труда. Выберите из предложенных вариантов. 

(Оплата труда в соответствии с тарификацией и установленной нагрузкой, определяемыми следующими 

нормативными правовыми актами: Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда 

работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» и Постановление Правительства Санкт-Петербурга 

от 08.04.2016 № 256 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-

Петербурга и государственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся».) 

 

17. Иные условия трудовой деятельности – не является обязательным. Выберите из 

предлагаемых вариантов по необходимости для вас как для /Заказчика. На картинке 

приведен пример. 

 

  



18. Сведения о мерах поддержки. Обязательно выберите пункт "Материальное 

стимулирование обучающихся (по программам бакалавриата и специалитета - не 

ниже уровня академической стипендии) (средний размер стипендии – 2227 руб.). 

Можно выбрать несколько пунктов из списка. 

 

 

19. Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности 

 

Лучше не выбирать иное 

  



20. Заполнение поля "Условия прохождения практической подготовки – на ваше 

усмотрение 

 

21. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ПО 

ДОГОВОРУ 

 

 

 

22.  Далее сохраните предложение 

 

  



23.  После сохранения предложения вы автоматически перейдете на страницу 

Предложения. На странице отражен номер предложения, информация о 

предложении (вы можете открыть каждую вкладку и еще раз проверить 

содержание заполненных полей). При необходимости, вы можете редактировать 

предложение. Обратите внимание ваше предложение имеет статус Черновик. Для 

того, чтобы предложение было доступно поступающим, необходимо согласовать 

предложение на платформе Работа в России. Модерацию осуществляет сотрудник 

службы занятости населения. Для этого нажмите кнопку "Направить на 

согласование". 

 

 
 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ! На этом этапе ВАЖНО внимательно проверить всю 

внесенную информацию. В том числе проверьте орфографические и 

грамматические ошибки. Наличие ошибок будет причиной возврата предложения 

после модерации на доработку (исправление ошибок). 

  



 

24.  Теперь вы видите, что ваше предложение отправлено на модерацию. Статус 

вашего предложения изменен на «Ожидает модерации» 

 

 


